23dV131V Z3SSvd

(8)8¢L —
;1abuep np aoualsixa,|
|-}leuuodal unahojdwa;]

{uoIs109p e| 98AR
ploaae,p |1-1sa 9Aojdwa;]

awnojal akojdwa] T m

31934

A

(8)8z1 — ‘Juejuasaidal g
o [B20] 8HWO09 3| BWlojul
U 19 SajeIpaLULI SaINSaW

sap puaid inakojdwa]]

(1°2)8¢L — M08 (9)821 -

poddel un aledgid 19 ‘uonenys e| ap
Juawalelpawwi ayanbua Juawajelpawwi Inauadns
aun anjoaya Jnakojdwa]] uos awJoyul 9Aojdwa]

;sasud 919
U0 Inb sainsaw sap
1ejsnies |I-1s8 ahojdwa ]

(T)8ZT 3I213e ‘|| a134ed ‘|leARI} NP USIPEUED 3pOD

YIONVA 3A SVI NF JITTIVAVYL 3d SN43d

4NIAOTdNIT ¥Vd ALVIAINNI ILINONT : T 3dVLI

Communiquez avec votre syndicat

SERVICE DE DEFENSE DES ACCIDENTEES
ET DES ACCIDENTES DU TRAVAIL
565, boul. Crémazie Est, bureau 10100, 10¢ étage,
Montréal (Québec) H2M 2W1
Tél.: 514 850-8972 ou 1 800 361-0483, poste 8372
Téléc. : 514 389-3578
sdat@unifor.org

S D I Service de défense

des accidentées et des
accidentés du travail
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Si vous jugez que votre travail présente un
danger pour votre santé, votre sécurité ou
celle d’une autre personne, ce dépliant
contient les différentes étapes a suivre
selon le Code canadien du travail, Partie I,
article 128(1).

UNIFOR

Québec

Qu’est-ce qu’un danger?
La définition de danger se lit comme suit :

«une situation, tche ou risque qui pourrait vraisemblablement
présenter une menace imminente ou Sérieuse pour la vie ou pour
la santé de la personne qui y est exposée avant que, selon le cas,
la situation soit corrigée, la tdche modifiée ou le risque Ecarté. »

Tout employé assujetti a la partie Il du Code canadien du
travail a le droit de refuser d’exécuter un travail dangereus,
pourvu qu'il ait des motifs raisonnables de croire qu'il est
dangereux pour lui. De fagon spécifique, le Code mentionne
qu'un employé peut refuser dans les situations suivantes :

» d'utiliser ou de faire fonctionner une machine qui constitue
un danger pour lui-méme ou pour un autre employé ;

» il est dangereux pour lui de travailler dans le lieu ;

» d'accomplir une tache qui constitue un danger pour
lui-méme ou pour un autre employé.

Le Code prévoit certaines exceptions quant a I'utilisation du droit de refuser
d'exécuter un travail dangereux. Ces exceptions sont : I'exercice du refus

de travail qui met directement en danger la vie, la santé ou la sécurité d'une
autre personne ou lorsque le danger visé constitue une condition normale
d'emploi.

UNIFOR

Québec

Droit de refuser
d’exécuter un
travail dangereux

Juridiction fédeérale




REFUS DE TRAVAILLER EN CAS DE DANGER
Code canadien du travail, Partie Il, article 128(1)

ETAPE 2 : MAINTIEN DU REFUS DE TRAVAILLER

MAINTIEN DU REFUS REGLE
L'employé informe son . .
emplgygur etle comité L'employeur prend des Lemployé retourne
local ou le représentant. mesures immédiates et en au travail,
—128(9) informe le comité local ou
le représentant. — 128(14)
A
Le comité local ou le | Le co’mltetloctal ou t L'employeur est-il
représentant effectue imrﬁgggrtifﬁgniznr?:eort d’accord avec les L'employé est-il d'accord
une enquéte ¢crit 3 'emolo eur:p recommandations? avec la décision?
immédiatement en 128(18 1;/ ’ —128(13)
présence de I'employé B ’ U
concerné et deux (2) Lemol .
membres du comité empioyeur avise,
(un employé et un par écrit, le comité local
représpen\t/ant de ou le représentant ainsi
: B que 'employé. PASSEZ A LETAPE 3
I'employeur). — 128(10) ~128(15)

REFUS DE TRAVAILLER EN CAS DE DANGER

Code canadien du travail, Partie 1, article 128(1)

ETAPE 3: ENQUETE PAR LE MINISTRE

MAINTIEN DU REFUS
L'employé avise

son employeur. — 128(15)

L'employeur avise le
ministre et le comité local
ou le représentant.
—128(16)

Le ministre effectue-t-il
I'enquéte? — 129(1)

Le ministre avise
I'employé et I'employeur.
L'employeur avise par la

suite, par écrit, le comité
local ou le représentant.
-129(1.1)

~_

Aux termes de I'enquéte,
le ministre informe

L'employeur met en place
toutes les instructions

REGLE

L'employé retourne
au travail. — 129(1.2)

aussitot I'employeur et
I'employé par écrit de sa
décision. —129(4)

et en avise par écrit
le comité local ou
le représentant ainsi
que I'employé.

\_/_\

L'employeur ou
I'employé est-il d'accord
avec la décision?

v

Appel d'une décision : 10 jours — 127(7)
Appel d'une instruction : 30 jours — 146(1)
Plaintes découlant de mesures disciplinaires :
90 jours —133(2)

Autres références
Remboursement —128.1(1) et 128.1(4)
Mesures disciplinaires — 133(1), 147 et 147.1(1)



