
Campagne électorale 2018

Revendications 
d’Unifor

tenir une commission sur le racisme systémique comme promis
par le gouvernement libéral;

soutenir les actions de la Commission de vérité et  réconciliation
avec les peuples autochtones;

éliminer le critère de qualification d’Héma-Québec qui interdit
aux hommes de donner du sang si leur dernière relation sexuelle
avec un autre homme a eu lieu il y a moins de 12 mois.

4. Environnement et changements climatiques
Revendications d’Unifor 

Mettre en place des mesures de transition alors que la lutte aux
gaz à effet de serre aura des répercussions sur les emplois d’un
bon nombre de nos membres – assurer des mesures de soutien
temporaire et de l’aide au replacement vers de bons emplois;

assurer la protection de nos plans d’eau, notamment en ce qui a
trait à la menace du gouvernement Trump de mettre fin au finan-
cement du programme de restauration des Grands Lacs.

5. Langue française
Revendications d’Unifor 

Renforcer les dispositions de la loi 101 notamment en :

• s’assurant que le personnel soit assigné à des dossiers spé-
cifiques pour permettre un meilleur suivi;

• modifiant la Loi afin que l’Office de la langue française relève
directement de l’Assemblée nationale; 

• haussant les budgets.

accélérer la francisation des immigrants avec des obligations de
résultat  : l’objectif étant de leur donner de meilleures chances
d’intégration dans la société et sur le marché de l’emploi.

6. Assurer un dialogue avec la société civile
Revendication d’Unifor 

Obtenir l’engagement des candidates et candidats de maintenir
un canal de communication avec la société civile dont font partie
les syndicats.

7. Revendications sectorielles
Revendications d’Unifor 
a) Aérospatial

Mettre en place des programmes de valorisation des emplois
dans ce secteur afin de contrer la pénurie de main-d’œuvre
chronique et d’éviter des délocalisations faute de travailleurs;

interdire aux écoles spécialisées financées par le ministère
de l’Éducation de dispenser des cours à l’extérieur du pays
ou à des clientèles étrangères (l’objectif étant de mettre un
frein à l’exode de notre expertise et de notre savoir-faire dans
l’aérospatiale).

b) Automobile
Développer de la formation continue afin que les travail-
leuses et travailleurs aient les connaissances et l’expertise
dans le secteur des voitures électriques.

c) Forestier  
Poursuivre la campagne « Pour une forêt de possibilités » qui
vise à valoriser l’industrie forestière;

poursuivre les programmes encourageant la diversification
de la production vers des marchés d’avenir;

diversifier nos marchés pour ne pas être aussi dépendant des
États-Unis;

fixer des prix de la fibre à long terme;

revaloriser les emplois du secteur.

d) Médias
Assurer un financement adéquat pour maintenir une qualité
et une diversité régionale de l’information.

e) Transport
Investir afin d’augmenter l’efficacité des transports  en com-
mun;

diminuer les prix des billets d’avion des compagnies aé-
riennes qui desservent les régions afin de permettre une
meilleure accessibilité. 
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1. Assurer de meilleures conditions de vie et de travail à l’ensemble
de la population
a) Bonifier les normes du travail

Revendications d’Unifor 
Modifier les normes du travail afin que l’interdiction des
clauses de disparité de traitement inclue les régimes de re-
traite et les assurances;

ajouter du mordant au manquement au devoir de l’employeur
de garantir un lieu exempt de harcèlement (exemple  : impo-
sition d’amendes substantielles);

hausser le salaire minimum à 15 $;

mettre en place  des congés payés dans les cas de violence
familiale.

combattre la précarisation des emplois notamment par des
mesures pour freiner les horaires à temps partiel, les statuts
temporaires, etc.;

réduire le nombre maximal d’heures de conduite autorisées
pour les camionneurs  –  c’est une question de santé, sécurité,
conciliation travail-famille.

Revendication éthique liée aux normes
Établir des normes pour plafonner le salaire des dirigeantes
et dirigeants d’entreprise.

b) Renforcement de la loi en matière  de santé et sécurité
Revendications d’Unifor 

Renforcir la loi afin  :

• que la maladie mentale soit davantage reconnue (assu-
rer de meilleures protections);

• d’augmenter le nombre d’heures du représentant en pré-
vention;

• de donner plus de pouvoirs aux comités.

mettre en application tous les consensus entre patronat et
syndicats contenus au rapport du Comité consultatif du tra-
vail et de la main d’œuvre (CCTM) en matière de santé et sé-
curité soumis à la ministre du Travail, Dominique Vien à
l’automne 2017;

rendre applicable l’ensemble de la loi à tous les secteurs in-
dustriels.

c) Améliorer le régime public de retraite 
Revendications d’Unifor 

Mettre en place des programmes de retraite anticipée pour
celles et ceux qui occupent un emploi exigeant physiquement
(métiers de la construction, sylviculture, etc.);

rendre plus accessibles les rentes pour les personnes ayant
des incapacités.

d) Bonifier nos lois du travail afin de les rendre plus efficaces  
Revendications d’Unifor 

Renforcer la loi anti-briseur de grève afin de garantir un rap-
port de force lors de conflit de travail;

harmoniser les lois afin que les travailleurs forestiers puissent
avoir accès à la syndicalisation;

alléger le processus des arbitrages de griefs.

e) Réinvestir massivement dans les services publics
Revendications d’Unifor 

Réinvestir massivement dans les services publics et à tous
les paliers de gouvernement;

mettre en place un programme d’assurance médicament pu-
blic et universel (élimination des régimes privés).

f) Offrir une formation tout au long de la vie 
Revendications d’Unifor 

Promouvoir et dispenser davantage de programmes de for-
mation spécialisée pour combler les besoins et résoudre les
problèmes liés à la pénurie de la main-d’œuvre dans certains
secteurs d’activité (l’aérospatiale et la foresterie notamment)
et en région;

dispenser les formations spécialisées en région;

favoriser des programmes visant l’accès des travailleuses et
travailleurs ayant des incapacités à l’emploi, en s’assurant
que les besoins de l’entreprise et ceux des personnes ayant
des incapacités soient respectés;

garantir de la formation continue au sein des milieux de tra-
vail;

encourager la formation pour les travailleuses et travailleurs
déjà à l’emploi afin de garantir le maintien des compétences
et de l’employabilité.

2. Protéger nos emplois et notre économie
Revendications d’Unifor 

Mettre en place une stratégie de développement de l’emploi;

mettre en place des politiques d’achat québécois et canadien
pour tous les achats (y incluant les fournitures, les équipements,
etc.) effectués par les gouvernements du Québec et fédéral, les
organismes municipaux et les sociétés d’État (comme Hydro-
Québec) ou à tout le moins avec une proportion minimale obli-
gatoire de composants fabriqués ici;

faire adopter une clause protectionniste qui contiendrait un pour-
centage d’assemblage ou de fabrication de pièces au Québec ou
au Canada lorsqu’une voiture est vendue au Canada;

interdire la sous-traitance à l’extérieur de nos frontières;

assurer un système de taxation équitable pour toutes les entre-
prises étrangères qui offrent des services et produits en ligne
comme les compagnies Nextflix, Amazon, Spotify, etc., mais qui
ne collectent pas de taxes de vente (TPS et TVQ);

développer des programmes pour le maintien en emploi des tra-
vailleuses et travailleurs expérimentés;

assortir l’octroi de subventions à une obligation de maintien des
emplois;

développer des politiques pour contrer la pénurie de main-d’œu-
vre dans plusieurs secteurs et régions – (aérospatial, forestier);

s’assurer que les 2e et 3e transformations des ressources natu-
relles se fassent en région et au Québec;

développer des technopoles - grappes spécifiques à certains sec-
teurs – (exemple  : production de l’aluminium liée à l’industrie aé-
rospatiale);

imposer des pénalités aux entreprises qui délocalisent après avoir
obtenu une subvention;

prévoir des programmes de replacement et de transition pour les
travailleuses et travailleurs dont l’emploi serait impacté en raison
de l’implantation de technologies liées à l’intelligence artificielle;

construire un pont au-dessus de la rivière Saguenay afin de per-
mettre une meilleure accessibilité vers la Côte-Nord.

3. Pour une société plus inclusive  et égalitaire 
Revendications d’Unifor 
Mettre en place des mesures incitatives à l’embauche, dans les
secteurs public et privé, pour toute personne provenant de l’un
des groupes recherchant l’équité  : jeunes, femmes, incapacité, de
couleur, autochtones et LGBT;

reconnaître les diplômes et les acquis chez les immigrants;

développer de meilleures stratégies d’intégration en emploi pour
les personnes immigrantes;
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