Dela
strategie

D’ici I'été 2023, le gouvernement Legault va
dévoiler sa stratégie globale visant la préservation
des caribous. Depuis plusieurs mois, Ottawa presse
Québec d’agir et menace d'imposer un décret en
vertu de la Loi sur les espéces en péril du Canada.

Stopper le déclin des populations de caribous ne se
fera pas sans contraintes sur les activités en forét. A
I’lheure actuelle, nous ne connaissons pas I'ampleur
de la perte de possibilités forestiéres, mais nous
savons qu’elle engendrera des impacts sur les
travailleurs, les travailleuses et leurs communautés.

Perte de possihilités forestieres

Plans de rétablissements actuels
+ Scénario de base de
la Commission indépendante

Future stratégie
de préservation
des caribous

2000000 m?bruts/an*

?

Diverses estimations font état de pertes totales

variant entre 700 a 3 500 emplois directs et indirects.

Les régions forestieres situées en bordure de la
limite nordique des foréts attribuables subiront les

conséquences les plus lourdes.

* Calculs du Forestier en Chef du Québec

Le développement durable s‘appuie
sur une vision a long terme qui prend
en compte le caractére indissociable
des dimensions environnementale,
sociale et économique des

activités de développement.

Loi sur le développement durable du Québec

Malgré nos appels répétés en faveur d’'un véritable
dialogue social, le gouvernement poursuit ses
travaux en vase clos. La réponse au défi posé par le
déclin des populations de caribous doit impliquer
les personnes qui vivent de la foresterie. La filiere
est hautement intégrée, nous sommes tous et
toutes concernés.

Nous avons des solutions a proposer pour
assurer la pérennité et la durabilité des activités
de l'industrie forestiére. Au méme titre que les
entreprises, les premiers peuples ou les groupes
écologistes, les syndicats doivent étre reconnus
atitre de partie prenante. Pour les travailleurs et
travailleuses, le principe est simple :

Rien sur nous, sans nous!



Le déclin des hardes de caribous est parfois remis
en question. Des observations sur le terrain
laissent parfois croire que la situation n'est pas
aussi critique qu’on le prétend. Des inventaires
incomplets ont également suscité des doutes.
Toutefois, la réalité c’est que la majorité des
populations est en déclin ou dans un état

précaire.

Le nombre de caribous a considérablement chuté
au cours des derniéres années et le phénomene
n'est pas unique au Québec, la tendance est la
méme partout au Canada. Le déclin des hardes
est un fait reconnu par la science et les activités

humaines sont en cause.

Depuis 2005

Espece en vertu de la Loi sur les
vulnérable | espéces menacées ou
vulnérables du Québec

Espéce Depuis 2003

menacée

en vertu de la Loi sur les
especes en péril du Canada

On peut choisir de nier cette réalité.

Nous croyons qu’il est plutot dans I'intérét
des travailleurs et travailleuses de |a
foresterie de faire preuve de lucidité,
d’affronter le probléme et de trouver

des solutions pour assurer la survie des

caribous ET de notre industrie.

Labsence de progrés entourant I'enjeu du déclin des
caribous est inquiétante. Certaines entreprises n'ont
pas attendu que les gouvernements élaborent des
stratégies pour se mettre en action. Des exemples
inspirants existent. lIs ont deux éléments en commun :
une démarche inclusive axée sur le dialogue et une
volonté de faire face au défi.

Des solutions existent pour se sortir de I'impasse
actuelle et définir 'avenir d’'une industrie forestiere
durable au Québec. Elles reposent sur une approche
collaborative, des mesures de protection et
d’aménagement efficaces, des zones d’intensification
ciblées, la valorisation de nos ressources et
I'atténuation en amont des impacts potentiels sur les
travailleurs, les travailleuses et leurs communautés.
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