Renforcons nos sections
locales ensemble :

Recommandations et plan d’action du Groupe de travail sur les
sections locales
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Pourquoi creer un Groupe de travail sur les
sections locales?

e Fondation d’Unifor et mission de
renouvellement syndical.

* Renforcement de notre pouvoir pour
accomplir des progres.

e Caractere essentiel d’effectifs engages,
informes et actifs.

* Sections locales au coeur du syndicat.

* Priorité absolue de renforcer nos
sections locales depuis le debut.
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Pourquoi creer un Groupe de travail sur les
sections locales?

* Regard objectif et severe sur nos
principaux défis.

* Préoccupations communes a |'égard
de |la participation des membres,
des genérations futures et du
renforcement de nos appuis.

* Transformation du monde du travail Distance la plus longue

au cours des dernieres decennies arrire e sactlons
Travail 24 heures sur 24, 7 jours sur 7; ocales - 5122 km ¥ 5122 kms
essor des emplOIS precalres, (de Kitimat, C.-B. section locale \
) . . . 230?, a Saint-Jean, T.-N.-L.
* Réorganisation de nos relations section locale 597) ~)
avec divers groupes et entre nous

par les nouvelles technologies.
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Pourquoi créer un Groupe de travail sur les
sections locales?

o B e Nos sections locales sont diversifiées sur le
F plan de la taille, de |a geographie, de
L "industrie et de la structure. Ce sont les
elements constitutifs de notre syndicat.

Les deux tiers des membres appartiennent a une sec-
tion locale comptant plus de 1000 membres.

Ao 2% e secons s s 63 0C * Accroitre le soutien et |a participation de nos
Distance I.a plus longue entre deux sections locales: m e m b re S .

5122 km (de Kitimat, C.-B. section locale 2301, a
Saint-Jean, T.-N.-L. section locale 597)

Proportion des sections locales composées: 80 % ¢ CO n n all\t re ‘ eS p rat I q u eS exe m p | a I reS et ‘ eS
conégociton auplos 185 IS bonnes idees.

Adresse de la section locale la plus au nord : section
locale 862 (Fort Nelson, C.-B.)

Sectionslocales représentant des membres dans un * Renforcer la collectivite et resserrer les liens
vaste région géographique : 20 % CO rT m u n a uta | res .

(Consultez le document de travail “Renforcons nos sections locales
ensemble : Réalisons notre plein potentiel” unifor.org/gtsl, cliquez

sur “Télécharger le rapport”)
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Qu’a fait le Groupe de travail sur les
sections locales?

* Participé a la Conférence des
presidentes et presidents des sections

P, -

3 o

‘ OCd ‘ €S. 49 discussions ouvertes
’ . . . e 2 000 participantes et partici-
* Engagé les dirigeantes et dirigeants et ants
les membres des sections locales ootk il
d’Unitor dans une discussion franche e oo
sur I'avenir de notre syndicat. ks
/ . Mois pendant lesquels le plus
e Sondé les sections locales et les ekl s Guseras seat
tenues : octobre et novembre
membres. 2015
. ) Nomb}re estimatif de pizzas
* Sillonné le pays. mangées: 400
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Qu’a fait le Groupe de travail sur les

sections locales?

* Regina
e Saskatoon
e St. Catharines
 Edmundston
e Saint John
* Moncton
e Halifax
* Victoria
 Edmonton
e Calgary
* Winnipeg
* TiImmins
* QOakville

Convention 2016

Jonquiere
Barrie
Trois-Rivieres
Montreal
Quebec
Gatineau
Peterborough
Oshawa
Belleville
Ottawa
Bale-Comeau
Vancouver
Kamloops

Prince George
Nanaimo
AMOoSs
Windsor
Sarnia
Sudbury
Brampton
London
Woodstock
Kitchener

-ort McMurray
Thunder Bay

Toronto

North Bay

St. John’s
Corner Brook
Kitimat

Sault Ste.
Marie

Antigonish
Sydney
Brockville

Unifor
WUn syndicat pour tous.
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Qu’a fait le Groupe de travail sur les
sections locales?

* Processus ouvert et transparent. f,
e Membres tous bienvenus. YA
e Ecoute active et discussion ouverte.

* Comptes rendus et communication
d’information :

e notes relatives aux discussions

d es : Renforcons nos sections

- locales ensemble : Annexe
seCtlons Notes des réunions du
I OCa ' S Groupe de travail sur les

ouvertes. fortes  sctonslocses
e résultats des enquétes. C' Rertorsons s sections
: (T st i
* http://www.unifor.org/fr/passer-a- les  Goveimisne
actlo.?/compagneg e-groupe-de- fortes
travail-sur-les-sections-locales- e
dunifor =
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Le Groupe de travail a posé des questions
Importantes :

1. Quelles sont les principales difficultes que rencontre
votre section locale ¥

2. Comment pouvons-nous accroitre le soutien et |3

participation des membres au sein de nos sections
locales ¢

3. Y a-t-il des pratigues exemplaires et des bonnes idees
de votre section locale dont vous pouvez nous faire
part ¢

4. Comment pournez-vous collaborer avec d'autres sec-
tions locales d'Unifor de votre region?

5. De quol avez-vous besomn pour renforcer votre section
locale ¢
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Qu’a entendu le Groupe de travail?

1. Education « Leconomie du
2. Communications Canada Change, tout
3. Collaboration et partage des comme le marché du

ressources | |
4. Solidarité et visibilité a I’échelle travail et les lieux de

communautaire travail. Ainsi, notre
5. Pont entre les générations action doit changer. »

6. Participation des sections locales

7. Mise en ceuvre et evaluation
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‘education.
* Acces plus facile et equitable.

e Plus d’information sur les
offres.

* Guide pratico-pratique sur les
meéedias sociaux.

* Apprentissage en ligne.
e Conférenciers.

\ S

Ce que nous avons entendu
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Communications

e |3 communication est bidirectionnelle.

e Nombreux outils — Comment choisir |a
meilleure option pour la section

locale?
* Les membres veulent obtenir un
oréavis dans des formats accessibles. D E U X
e Plus d’information sur les offres
d’Unifor : programmes d’éducation et S E N S
materiel promotionnel.

Source : https://pixabay.com/en/two-way-two-way-symbol-sign-32574/ Utilisée sous la licence Creative Commons
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Collaboration et partage des 59 0/,
resso u rces Plus de la moitié (52 %) des

sections locales affirment
avoir un local syndical dédié,
alors que 48 % n'en ont pas.

Vit desir et myriade de possibilités
de collaborer et de partager des

reSSO U rces . Parmi celles qui ont des locaux a bureaux :
e Assemblées et célébrations e de ey _66 %
communes et comites mixtes. I - 40 %

* S’amuser davantage ensemble!
possédent des locaux - 25 %

sont dotées d'une salle de réunion . —I—I %

ou d'un auditorium
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I’échelle

Solidarite et visibilite a
communautaire

e Resserrer les liens entre nous.
e Resserrer les liens avec |a collectivité

...la facon dont nous encourageons la solidarité a I'échelle

communautaire dans son ensemble.

Un grand nombre de section}s Iocalles, s'impliquent d'une fago.n.ou d'une ) ) . .
autre dans leur communauté en général, notamment en participant : ) Fa | r‘e |a p rO m Ot | O n d u bOn trava || q u |
zuxd.cin.siils du travail _ 66 % eSt a CCO m p ‘ | .

s scivls des ergrisaticns * Poursuivre les initiatives de relations
communautaires (p. ex. refuges, 59 % . A « o] e]e, 7
banauesaimertares, - publiques pour accroitre la visibilite

aux initiatives communautaires
de financement

du syndicat.

aux campagnes politiques - 42 % ¢ AVOIF aCCéS aUX prOdUItS et aUX
services offerts par les membres
d’Unifor et en faire la promotion.

e Syndicalisme social.
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Pont entre les générations

* Consacrer plus d'efforts a |a
solidarité intergénérationnelle.

 Encadrer, ameliorer les
connaissances et négocier pour
'avenir, pas seulement pour
aujourd’hui.

e Utilisation de la technologie.
* Gestion du temps et traditions.

» Etablir des comités
intergenérationnels et faire de |a

\ . ! P LR | =\
p ‘ a C e a to u S Source : https://static.pexels.com/photos/3980/bridge-bricks-steel-cables-suspension-bridge.jpeg

Utilisée sous la licence Creative Commons
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Participation des sections locales et mise en
ceuvre et evaluation

68 %

Plus de 68 % des sec-
tions locales ont envoyé
une délégation partielle
ou complete au Consell
canadien ou aux conseils
régionaux d'Unifor.

* Participation de toutes les sections
locales aux activités syndicales.

* Elaborer un plan de mise en ceuvre.

» Surveiller le progres realisé par
Les grandes sections locales (c.-a-d. plus de 1000 ra p po rt qux en ga ge me ﬂtS .

membres) sont plus susceptibles d'envoyer une délégation
complete a ces conseils (plus de 68 % du temps pour les

conseils régionaux et 76 % du temps pour le Conseil ¢ Eﬂ:e ctuer un su |V| :

canadien) que les petites sections locales.
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Pratiques exemplaires et bonnes idées

* Assemblées par Skype, nouvelles
technologies.

* Diners-conférences.
* Application sur les téléphones

intelligents pour les sections locales. \
* Comité régional sur I'environnement.

* Barbecues régionaux.

* Conférenciers.
* Local syndical commun.

e Meilleure initiation des nouveaux
membres.
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Recommandations du Groupe
de travail sur les sections
locales

1.Education
2.Communications

3.Collaboration et partage des
ressources

4.Solidarité et visibilité a I’échelle
communautaire

5.Pont entre les générations

6.Participation des sections locales
/.Mise en ceuvre et évaluation
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Recommandations et plan d’action : éducation

e Mieux faire connailtre les

ressources existantes
* Rapport d’étape : printemps 2017;
olan : Conseil canadien 2017

* Trousse d’orientation pour les
nouveaux membres

e Conseil canadien 2017

* Action d'information relative aux
conges-education payes

* Rapport d’etape : printemps 2017;
plan : Conseil canadien 2017
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Recommandations et plan d’action : éducation

e Accroitre les ressources en ligne
* Rapport d’étape : printemps 2017

e Elargir I’offre de cours sur
”utilisation de |la technologie

* Rapport d’étape : printemps 2017

e |istes du Service de conférenciers
régionaux

* Printemps 201/

[TOTINE * ILEST TENP
Congrés 2016




Recommandations et plan d’action :

communications

* Qutils de prise de contact avec les
membres
 Rapport d’étape : printemps 2017

* Application pour téléphones intelligents
 Rapport d’étape : printemps 2017
* La premiere sera offerte au Congres 2016!

* Améliorer I'acces aux ressources en ligne
 Rapport d’étape : automne 2016

e Liste de traducteurs en difféerentes

langues
* Printemps 2017/




Recommandations et plan d’action : collaboration et

nartage des ressources

e Assemblées communautaires d’Unifor
 Rapport d’étape : Conseil canadien 2017

* Répertoire des personnes-ressources
réegionales

 Rapport d’étape : printemps 2017

e Guide relatif au partage des ressources
* Conseil canadien 2017

Source : https://pixabay.com/en/economy-economic-efficiency-share-625919/ Utilisée sous la licence Creative Commons
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Recommandations et plan d’action : collaboration et

nartage des ressources

e Guide sur les sections locales
COMPOSEES

e Conseil canadien 2017

e Guide sur les fusions
e Conseil canadien 2017

e Services aux petites unites de
negociation
 Rapport : printemps 201/

Source: https://pixabay.com/en/economy-economic-efficiency-share-625919/ . Creative commons license.
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Recommandations et plan d’action : solidarité et visibilité

a I’échelle communautaire

* Enhgagement communautaire
proactif

* Rapport d’étape : printemps 2017

* Enseignes et drapeaux d’Unifor
* Rapport d’étape : printemps 2017

* Matériel promotionnel d’Unifor

* Rapport d’étape : printemps 2017;
olan : Conseil canadien 2017

Source : https://pixabay.com/en/access-many-hands-cry-for-help-933136/ Utilisée sous la licence Creative Commons
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Recommandations et plan d’action :

oont entre les generations

* Programme de mentorat
* Rapport d’étape : printemps 2017;
lancement : Conseil canadien 2017
* Intervention dans les écoles
* Rapport d’étape : printemps 2017;
plan : Conseil canadien 2017

e Sections de travailleuses et
travailleurs retraités

* Rapport d’étape : printemps 2017;
plan : Conseil canadien 2017



Recommandations et plan d’action : participation des

sections locales

* Examen et prise de contact avec les
sections locales n"ayant pas participe
au processus du Groupe de travail

des &

e Automne 2016 -
e Recensement des obstacles a la SeCthnS
participation IOca les
e Automne 2016 fo rtes

e Détermination d’'une marche a suivre
* Rapport d’étape : printemps 2017
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Recommandations et plan d’action :

mise en oceuvre et évaluation

* Faire rapport aux membres

* Documents préts pour le
Congres 2016

* Rapport : d’ici le printemps 2017

» Evaluer les résultats du Groupe de
travail

* Rapport : Conseil canadien 2018




Renforcons nos sections
locales ensemble :

Recommandations et plan d’action du Groupe de travail sur les sections
locales
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