
IL EST 
TEMPS

C’est notre travail,
ce sont nos emplois !

Depuis des années, notre travail, nos compétences et nos efforts ont 
contribué à construire, surveiller et entretenir le réseau téléphonique de 
Bell Canada.

Malgré cela, Bell Canada cherche constamment à réduire ses coûts 
d’opération en diminuant nos salaires et nos conditions de travail.

Nous devons mettre fin à l’impartition de nos emplois qui est la stratégie 
principale de l’entreprise. Ce sont de bons emplois et de bonnes conditions 
salariales qui sont menacés. Ce sont nos emplois.

Il est temps de négocier des clauses traitant de la juridiction de notre 
travail à l’intérieur de notre convention collective afin de protéger notre 
travail et nos emplois.

Il est temps de négocier des 
clauses de protection
d’emplois !


