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COORDONNÉES

Campagne d’Unifor
pour les travailleuses

et travailleurs de
Crustacés de Gaspé 

Une question de
respect et de

justice !

LES ACTIONS
D'UNIFOR Nous invitons la population à

nous appuyer dans nos
démarches, c’est pour le bien

de la région, c’est pour un
partage équitable des

retombées économiques du
secteur des pêches auprès de
l’ensemble de la population et

non au seul profit d’une
poignée de personnes.

Nous avons obtenu l’arbitrage pour
décider de la première convention
collective de l'usine Crustacés de Gaspé,
ce qui assure la présence du syndicat à
moyen terme;
Un recours judiciaire est en cours contre
l’employeur à propos de la fermeture de
l’usine;
La campagne de soutien et de pression se
poursuit;
Les représentations politiques se font en
continu;
Les campagnes de syndicalisation d’autres
usines sont en cours.



 
En 2018, les travailleuses et travailleurs de
l’usine Crustacés de Gaspé ont choisi
démocratiquement de se syndiquer avec le
syndicat Unifor. La syndicalisation au Québec et
au Canada est un droit fondamental reconnu par
les lois. Pourtant, encore aujourd’hui certains
employeurs ne veulent pas respecter cette
réalité.
 
Après une saison plus difficile en 2018 en raison
de la présence de la baleine noire notamment les
négociations de la première convention
collective des travailleurs ont pu être entamées
bien qu’avec très peu de disponibilité du côté de
l’employeur. Arrive le mois de mars et l’annonce
de l’employeur de ne pas redémarrer l’usine pour
la saison 2019. Pourtant, jamais l’employeur n’a
parlé de difficultés financières ou autres. Au
contraire, des investissements importants ont
été faits dans l’usine afin qu’elle respecte les
normes sanitaires internationales. 
 
Sachant que les restrictions concernant la
baleine noire ont été allégées et que les quotas
ont été augmentés pour la présente saison de
pêche, le syndicat Unifor estime qu'une seule
raison motive la fermeture: la désyndicalisation
de l’usine. Il s'agit en fait d'un lock-out déguisé.

"C’est une injustice pour les
travailleuses et travailleurs, pour
les commerces et pour l’ensemble
de la communauté qui est privée

de ces emplois et de cette
activité économique !"

Dès l’annonce de la fermeture, le syndicat
Unifor a appelé la région à se mobiliser afin de
faire rouvrir l’usine. En fait, on demande à
Gestion Unipêche MDM d’ouvrir son usine ou à
défaut, de la vendre.
 
Aujourd’hui cependant, il est minuit et une… la
saison de pêche avance à grands pas et l’usine
demeure fermée alors que la récolte est bonne
et que la fermeture de Crustacés de Gaspé est
une aberration.
 
C’est pourquoi le syndicat Unifor a mis sur pied
une campagne de pression avec des membres
qui proviennent d'autres régions du Québec
pour soutenir les travailleuses et travailleurs de
Crustacés de Gaspé. Nous sommes présents
pour rappeler que le syndicat Unifor est
déterminé à faire respecter le droit des
travailleuses et des travailleurs de se syndiquer !
 
Unifor demande aussi une révision en
profondeur de la réglementation dans le secteur
des pêches au Québec, car le dossier Crustacés
de Gaspé en démontre la nécessité.
  
 LES DEMANDES D’UNIFOR

À très court terme :
La réouverture de Crustacés de Gaspé
ou à défaut, la vente des installations à
un autre promoteur.

Plus généralement :
Une révision du cadre réglementaire
du secteur des pêches notamment en
regard des permis de transformation
de la ressource et de la reconnaissance
du métier d’aides-pêcheurs.

HISTORIQUE


