
LE MEMBRE A MEMBRE TE
DONNE LES MAINS MOITES ? PAR OÙ

COMMENCER ?

LE MEMBRE À MEMBRE... 

                PRÉPARE-TOI ET
CONNAIS TON MONDE.

POSE DES QUESTIONS.
ÉCOUTE.

Unifor Québec a des ressources pour toi.
 Les comités sont là pour t’épauler. 

Si tu as besoin d’un coup de main, demande-le. T’es pas seul·e!
Et rappelle-toi : le changement commence par nous.
Si on ne le fait pas, personne ne le fera à notre place.

uniforquebec.org
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03SOIS PRÉSENT·E. ET
AMUSE-TOI.

Il faut connaître son sujet.

 Ici, c’est des élections fédérales qu’on
parle.

Bonne nouvelle : on a une trousse faite pour
ça!

 ➡   https://linktr.ee/Unifor_CAP

Consulte-la autant de fois que nécessaire. 
Prends des notes, surligne, annote… 

Plus tu maîtrises le sujet, plus tu seras
confiant·e, 

à l’aise, et surtout, efficace.

Mais il ne suffit pas de bien connaître l’enjeu :
 il faut aussi savoir à qui tu t’adresses.

Qu’est-ce qui est important 
pour les membres à qui tu parles? 

Qu’est-ce qui les fâchent?
 

Une fois que tu as cette information, 
tu peux adapter ton approche

.
Propose des pistes de solution à leurs

frustrations!

Ce n’est pas un débat, ni un concours
d’arguments.
 
Ton objectif, c’est d’ouvrir une
discussion. 

L’idéal ? Le membre parle 80 % du
temps, toi 20 %.

Et si la personne est fermée, hostile, pas
réceptive ? 

Pas de problème.

Remets-lui simplement un document,
invite-la à le consulter à tête reposée…
et passe au suivant.

On s’adresse d’abord aux indécis·es,
aux sympathisant·es et aux mobilisé·es.

Les hostiles ? On s’en occupera une
autre fois.

Tape sur le clou. Reviens. Crée une
habitude.

 
Sois visible sur le plancher, dans les
salles communes, à l’entrée, dans le

stationnement...
 

Partout où se trouvent les membres. 

Ta présence constante fera la différence.

Et surtout : rends ça agréable.
 Musique, café, collation, tirage… 

Sois créatif·ve. 

Transforme ces moments en occasions
humaines et conviviales.

https://linktr.ee/Unifor_CAP

